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1. OBJECTIUS

1. Selecciona oportunitats d’ocupacio identificant les diferents possibilitats

d’insercié i les alternatives d’aprenentatge al llarg de la vida.

2. Exercix els drets i complix les obligacions que es deriven de les relacions laborals, i les reconeix en els
diferents contractes de treball.

3. Determina 'accié protectora del sistema de la Seguretat Social davant de les distintes contingéncies

cobertes, identificant les distintes classes de prestacions.

2. CRITERIS D’AVALUACIO

1. S’ha valorat la importancia de la formacié permanent com a factor clau per a 'ocupabilitat i
'adaptacio a les exigéncies del procés productiu.

2. S’han identificat els itineraris formatius i professionals relacionats amb el perfil professional del titol
professional basic.

3. S’han determinat les aptituds i les actituds requerides per a I'activitat professional relacionada amb
el titol professional basic

4. S’han identificat les principals vies d’inserci6 laboral per al titol professional basic.
S’han determinat les técniques utilitzades en el procés de busca d’ocupacio.
S’ha realitzat la valoraci6 de la personalitat, les aspiracions, les actituds i la formacio propia per a la
presa de decisions.
S’han identificat els conceptes basics del dret del treball.

8. S’han distingit els principals organismes que intervenen en les relacions entre empresaris i
treballadors.

9. S’han determinat els drets i les obligacions derivats de la relacié laboral.

10. S’han classificat les principals modalitats de contractacié.

11. S’han identificat les causes i els efectes de la modificacio, la

12. suspensid i I'extincié de la relacié laboral.

13. S’ha analitzat la recepcié de salaris identificant els principals elements que l'integren.

14. S’han analitzat les diferents mesures de conflicte col-lectiu i els procediments de solucié de
conflictes.

15. S’han determinat les condicions de treball pactades en un conveni col-lectiu aplicable al sector
relacionat amb el titol professional basic.

16. S’ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la qualitat de
vida dels ciutadans.

17. S’han enumerat les diverses contingéncies que cobrix el sistema de Seguretat Social.
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18. S’han identificat els regims existents en el sistema de Seguretat Social.

19. S’han identificat les obligacions d’empresari i treballador dins del sistema de Seguretat Social.
20. S’han classificat les prestacions del sistema de Seguretat Social identificant els requisits necessatris,
especialment en cas de malaltia, accident i desocupacio.
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